
Dôvodová správa 
 
Zastupite�stvo Košického samosprávneho kraja schválilo na 2. zasadnutí d�a 6.2.2006 
Poriadok odme�ovania zamestnancov Košického samosprávneho kraja s ú�innos�ou od 
1.3.2006 a splnomocnilo predsedu Košického samosprávneho kraja uskuto��ova� postupové 
kroky realizácie Poriadku odme�ovania zamestnancov Košického samosprávneho kraja 
v súlade so Zákonníkom práce a schváleným rozpo�tom. 
 
Zámerom predloženého Dodatku �. 1/2007, ktorým sa mení a dop��a Poriadok odme�ovania 
zamestnancov Košického samosprávneho kraja je: 
a) Zosúladenie Poriadku odme�ovania zamestnancov Košického samosprávneho kraja   
    s novelizáciou Zákonníka práce v znení neskorších predpisov s ú�innos�ou od 1.9.2007.  
 
b) Pomenovanie jednotlivých �lánkov poriadku odme�ovania v súlade so Zákonníkom práce,  
    bližšia špecifikácia a popis jednotlivých novelizovaných �astí v oblasti odme�ovania.  
 
V �lánku II § 5, §6, § 7, §8 Poriadku odme�ovania zamestnancov Košického samosprávneho 
kraja sú nahradené názvy jednotlivých paragrafov a v texte je príplatok nahradený novým 
textom mzda a mzdové zvýhodnenie. 
 
V �lánku II. § 9 Poriadku odme�ovania zamestnancov Košického samosprávneho kraja sa 
nahrádza názov paragrafu a slova náhrada na slovo odmena.      
 
Najrozsiahlejšia zmena v Poriadku odme�ovania je v �asti pracovná pohotovos�. § 96  
Zákonníka práce bol novelizovaný v celom rozsahu a definuje v jednotlivých �lánkoch pojem 
pracovnej pohotovosti ako aj podmienky jej vykonávania.  
 
Pracovná pohotovos� nie je výkon práce, je to v podstate príprava na výkon práce dohodnutý 
v pracovnej zmluve nad rámec ur�eného rozhodnutia pracovného �asu, ide len o ur�ité 
obmedzenie možnosti zamestnanca disponova� svojím vo�ným �asom.  
 
Zákonník práce rozlišuje pohotovos�: 
- neaktívnu �as� pracovnej pohotovosti na pracovisku 
- neaktívnu �as� pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 
  
V Dodatku �. 1 k poriadku odme�ovania je aj odmena pre zamestnancov, ktorým sú zverené 
referentské služobné autá . Títo zamestnanci zabezpe�ujú a vykonávajú evidenciu 
vyú�tovania jázd, údržbu prideleného vozidla. 
 
c) Zmena termínu valorizácie k 1. januáru a zosúladenie valorizácie mzdy, ktorá zodpovedá 
percentu uvedenom v Kolektívnej zmluve vyššieho stup�a pre zamestnancov vykonávajúcich 
práce vo verejnom záujme na príslušný rok.     

Zmenu termínu valorizácie mzdy k 1.januáru odôvod�ujeme zmenou termínu zvýšenia   
    stupnice platových taríf pre zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme.  
(Kolektívna zmluva vyššieho stup�a na rok 2008). 
 
 
 


